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講時 単位数 4

科目名 ゼミナールⅠ

担当教員 尾川　信之

配当 人社3

開期 通年 水曜日3限

授業テーマ 新聞・雑誌のビジネス関連記事から将来を洞察する力を養う。

目的と概要

日本経済新聞社主催の日経TEST大学ゼミ対抗戦の上位入賞を目指します（全国の大学が参加）。
　経済知力は、経済の仕組みや流れを理解し、新しいビジネスを生み出す能力を意味します。これからのビジ
ネスリーダーを目指す人材に求められる必須の能力です（日経TESTホームページより）。日経TESTで各自が
600点以上（1000点満点）を目標に、初心者レベルから段階を踏んで学習していきます。ゼミでは各自がテキス
トや新聞の解説を行い、学生どうしの討議を通して、知識とビジネス記事の読解力を高めていきます。また、学
生各自が自ら日経TEST対策模試問題を作成し、それを他のゼミ生に実施させるとともに、解説をします。これ
によって、より知識を深めます。そして、日経TEST大学ゼミ対抗戦に臨みます。
　前期開講当初は戦略思考を鍛えます。

成績評価法

前期：レポート、模擬試験の成績
レポート　　５点×２回＝１０点　　（Ａ：５点、Ｂ：３．５点、Ｃ：２点）
模擬試験　　４点×１０回＝４０点
後期：模擬試験の成績（模擬試験の作成：１０点×２回＝２０点、まとめ模擬試験：１０点×３回＝３０点）
　　模擬試験の出来栄え　　Ａ：１０点、Ｂ：７．５点、Ｃ：５点、Ｄ：２．５点
ゼミを前期・後期のそれぞれにおいて６回以上欠席した場合は、単位認定対象者から除きます。

テキスト
戦略プロフェッショナル（日本経済新聞出版社）、よき経営者の姿（日本経済新聞出版社）
論点解説日経TEST（日本経済新聞出版社）、日経TEST公式練習問題集（日本経済新聞社）

参考書 必要に応じて紹介します。

履修に当たっ
ての注意・助言
/準備学習

・将来、ビジネスの世界に進もうとする方にとって、知識やスキル以上に大切なのがマナーや時間管理など
の社会性を備えた日常の振る舞いです。本ゼミを希望する方にはそのような心構えでお願いします。従っ
て、遅刻は欠席扱いとなり、その日に課した模擬試験を提出されても採点対象から除かれます。
・ゼミ説明会でも話しましたゼミ履修条件を満たしていない学生は、３回生の間に満たすこと（単位認定に関
わります）。
・時間を作り出し、勉強に注力すること。
・夏季休暇中に日経TEST大学ゼミ対抗戦追い込み集中ゼミを２回（各3日間）行います。
・今年１０月の日経TEST大学ゼミ対抗戦に参加します。受験に伴う費用は各自負担です。また、受験手続は学
生どうし協力して行ってください。

講義計画

【前期】
１．ガイダンス
２．「戦略プロフェッショナル」の発表・ディスカッション①
３．「戦略プロフェッショナル」の発表・ディスカッション②　次回レポート提出
４．「よき経営者の姿」の発表・ディスカッション①
５．「よき経営者の姿」の発表・ディスカッション②　次回レポート提出
６．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅰ　Ｑ１～Ｑ２０　模擬試験・担当者解説
７．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅰ　Ｑ２１～Ｑ４０　模擬試験・担当者解説
８．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅱ　Ｑ１～Ｑ２０　模擬試験・担当者解説
９．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅱ　Ｑ２１～Ｑ４０　模擬試験・担当者解説
１０．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅲ　Ｑ１～Ｑ２０　模擬試験・担当者解説
１１．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅲ　Ｑ２１～Ｑ４０　模擬試験・担当者解説
１２．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅳ　Ｑ１～Ｑ２０　模擬試験・担当者解説
１３．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅳ　Ｑ２１～Ｑ４０　模擬試験・担当者解説
１４．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅴ　Ｑ１～Ｑ２０　模擬試験・担当者解説
１５．日経TEST公式練習問題集　　練習問題Ⅴ　Ｑ２１～Ｑ４０　模擬試験・担当者解説
【夏季集中】
【後期】
１．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説①
２．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説②
３．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説③
４．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説④
５．まとめ模擬試験①
６．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑤
７．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑥
８．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑦
９．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑧
１０．まとめ模擬試験②
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１１．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑨
１２．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑩
１３．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑪
１４．当番担当者（１０問）　模擬試験・担当者解説⑫
１５．まとめ模擬試験③




