
コード 43056

講時 単位数 4

科目名 社会福祉援助技術論Ⅱ

担当教員 神部　智司

配当 教福3

開期 通年 木曜日3限

授業テーマ ソーシャルワークの方法論について多角的に理解する。

目的と概要
本講義では、社会福祉援助技術論Ⅰの履修内容を踏まえたうえで、今日のソーシャルワーカーに必要不可欠
なソーシャルワークの方法を理解するとともに、ソーシャルワークの様々な実践モデルとアプローチについて体
系的に学習していく。

成績評価法 定期試験90％、および平常点10％（受講態度、授業での小レポート等）による総合的な評価を行う。

テキスト

新・社会福祉士養成講座６　相談援助の基盤と専門職／社会福祉士養成講座編集委員会編／中央法規　
新・社会福祉士養成講座７　相談援助の理論と方法１／社会福祉士養成講座編集委員会編／中央法規
新・社会福祉士養成講座８　相談援助の理論と方法２／社会福祉士養成講座編集委員会編／中央法規
（社会福祉援助技術論Ⅰ・Ⅱ・Ⅲで使用します）

参考書 適宜紹介する。

履修に当たっ
ての注意・助言
/準備学習

主体的かつ積極的に学び、特に復習を必ず行うこと。

講義計画

第１回　オリエンテーション・ソーシャルワークを学ぶことの意義と目的
第２回　相談援助のためのアセスメントの技術（１）
第３回　相談援助のためのアセスメントの技術（２）
第４回　相談援助のための介入の技術（１）
第５回　相談援助のための介入の技術（２）
第６回　相談援助のためのモニタリング、再アセスメント、効果測定、評価の技術（１）
第７回　相談援助のためのモニタリング、再アセスメント、効果測定、評価の技術（２）
第８回　ケアマネジメント（１）ケアマネジメントの基本  
第９回　ケアマネジメント（２）ケアマネジメントの過程ー１　　
第10回　ケアマネジメント（３）ケアマネジメントの過程ー２　　
第11回　ケアマネジメント（４）ケアマネジメントにおけるアセスメントの特徴　　
第12回　ケアマネジメント（５）ケアプランの作成・実施の特徴　　
第13回　ケアマネジメント（６）ケアマネジメントの特徴　　
第14回　ケアマネジメント（７）ケアマネジメントとソーシャルワークの関係　
第15回　前期まとめ
第16回　ソーシャルワークの実践モデルとアプローチ（１）心理社会的アプローチ　
第17回　ソーシャルワークの実践モデルとアプローチ（２）機能的アプローチ　
第18回　ソーシャルワークの実践モデルとアプローチ（３）問題解決アプローチ　
第19回　ソーシャルワークの実践モデルとアプローチ（４）課題中心アプローチ　
第20回　ソーシャルワークの実践モデルとアプローチ（５）危機介入アプローチ　
第21回　ソーシャルワークの実践モデルとアプローチ（６）行動変容アプローチ　
第22回　スーパービジョンの意義と目的　
第23回　スーパービジョンの方法と留意点　
第24回　コンサルテーション　
第25回　ケースカンファレンスの意義と目的
第26回　ケースカンファレンスの展開過程
第27回　ケースカンファレンスの実際（１）
第28回　ケースカンファレンスの実際（２）
第29回　ケースカンファレンスの評価と普遍化
第30回　後期まとめ
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